
「健康経営優良法人2024」に認定され
た三重平安閣は健康に対する意識も
高い。不規則な勤務時間による睡眠や
運動などの健康課題が業務効率にも
影響してしまうことを懸念し、重症化を
防ぐために特定保健指導を推進してい
る。特定保健指導を必要とする社員が
忙しい業務の間でも必ず指導を受けら
れるよう、健診事務担当者が日程を調
整することで利用を勧奨している。

年に２回のアンケートと、健康に
関するアプリを活用して健康推進
を広めています。その声を反映し、
今の生活習慣の中で無理なく何
ができるかを模索したいです。

「夏の水分補給の仕方」や「オフィ
スで簡単ストレッチ」などの情報
を発信している。できることを取り
入れ、健康につなげていく。

社内アンケートを始め
て2年。昨年との比較
ができるようになり、
課題であった睡眠と
運動の質の数値が上
がった。

スタッフみんなで
毎朝般若心経を
読み上げ、朝から
声を出すことがそ
の日一日の活力に
つながっている。

取組
内容 不規則な勤務による健康課題に着目し特定保健指導を推進

できることを模索しながら
無理なく健康に

＋αのサポート
プラスアルファ

取組に至った経緯

取組の成果

今後の目標や課題

社員が特定保健指導を
受けやすい環境を整えた
社員が特定保健指導を
受けやすい環境を整えた

社内のポータルサイトで活用自身と向き合い
身近な人と共有する

株式会社三重平安閣 ●業種：生活関連サービス業　　●社員数：201人

取組によって生まれた課題 ▷ 改善方法

葬儀が中心の業務は急な事態に対応しなくてはな
らないことも多く食事の時間が不規則になりがちな
他、社内で行っている健康についてのアンケートで
も睡眠や運動不足についての課題が上がっていた。
不規則な労働環境の中、身体と心のケアによる健
康管理は必須だという思いから取組を始める。

医師や管理栄養士な
どの専門家が健康の
アドバイスをしても、
実際にアドバイス通
りに行動を移したと
いう社員は少なかっ
た。

健診の結果を参考に、
リアルな現状や社内ア
ンケートにより他の方の
意見と向き合うことで意
識の改善につながった。

課題 改善

取組の担当者の声

管理部 総務室　石川さん

特定保健指導の利用率を向上させるた
めに、健診当日に病院で特定保健指導
を受けられる体制を構築している伊勢
湾倉庫。健診を受けて自身の健康に対
する意識が高まっているタイミングで
特定保健指導を受けられるようにした
ことで、受診率が大幅に向上した。社内
には各部署の代表で構成される安全
衛生委員会があり、総務課担当者を中
心に社員への啓発活動に積極的に取
り組んでいる。

特定保健指導の対象となっても
今までなら利用してくれなかった
であろう方にも受けてもらえるよ
うになりました。当日受診の取組
の手応えを感じています。

日頃から啓発活動を通じて
健康への意識を高めることで、
特定保健指導のさらなる利
用率向上を図っていく。

特定保健指導対象者の6割
の社員が当日に特定保健指
導を受診することになり、低
下していた受診率が大幅に
向上した。

協会けんぽ担当者が資
料を作成し、社内各部署
の代表者で構成される
安全衛生委員会で直接
説明。特定保健指導を
通じた生活習慣改善の
重要性の徹底を図った。

取組
内容 健診当日に病院で特定保健指導を受診

啓発活動を通じて社員の
健康への意識を高める

＋αのサポート
プラスアルファ

取組に至った経緯

取組の成果

今後の目標や課題

担当者が協会けんぽの資料を
活用して個別に啓発
担当者が協会けんぽの資料を
活用して個別に啓発

6割の社員が
特定保健指導を受診

受診対象となりそうな社員に直接説明

伊勢湾倉庫株式会社 ●業種：倉庫業　　●社員数:131人

取組によって生まれた課題 ▷ 改善方法

特定保健指導の受診を対象者各自の判断に任せて
いた結果、2、3年前から指導を受ける対象者が減少
していた。受診率を高めるための手だてを協会けん
ぽに相談した結果、協会けんぽから健診を実施して
いる四日市羽津医療センターへ当日に特定保健指
導を受けられるように声かけしてもらった。

特定保健指導の受
診意欲が以前に比
べて低下していた社
員に、特定保健指導
受診の必要性をあ
らためて認識しても
らう必要があった。

協会けんぽが作成
しているパンフを
活用して、総務課
担当者が直接、特
定保健指導の重
要性を説明。

課題 改善

取組の担当者の声

総務管理部次長　藤井さん

三重県内
24機関で健診当日に
健康サポートを
利用できます。

詳しくはこちら

保健指導を
担当される健診センターのスタッフ

健康サポート利用率向上の取組 健康サポート利用率向上の取組健診受診率向上の取組 健診受診率向上の取組二次検診受診勧奨 その他 二次検診受診勧奨その他

14令和 6 年度 健康経営 優良事例集


